
 

 
 

Местная администрация Терновского муниципального округа 
 

299716, г. Севастополь, с. Терновка, ул. Ленина, 2  т. +7 (8692) 639649, т/ф. +7 (8692) 639624 e-mail: tersovetsv@mail.ru 
______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

«   26   »          02           2018 г.                     №    4                        с. Терновка 

 

О внесении изменений  в Правила внутреннего трудового распорядка местной 

администрации Терновского муниципального округа 

 

В соответствии со статьей 21 Федерального закона Российской Федерации от  

02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 

26 Закона города Севастополя от 05.08.2014 № 53-ЗС "О муниципальной службе в 

городе Севастополе", руководствуясь Положением о местной администрации 

Терновского муниципального округа, утвержденным решением Совета Терновского 

муниципального округа от 15.05.2015 № 21, Положением о порядке прохождения 

муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского 

муниципального образования города Севастополя Терновский муниципальный 

округ, утвержденным решением Совета Терновского муниципального округа от 

23.07.2015 № 30, в целях приведения в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации, города Севастополя, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления внутригородского 

муниципального образования города Севастополя Терновский муниципальный 

округ: 

 

         1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка местной 

администрации Терновского муниципального округа, утвержденные распоряжением 

Главы местной администрации от 23.07.2015 № 2, следующие изменения: 

- подпункт г) пункта 6.2 изложить в следующей редакции:  

«г) отпуска. 

Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением 

замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер 

которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для 

исчисления средней заработной платы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и 

дополнительных оплачиваемых отпусков. 



Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 30 

календарных дней. 

Муниципальным служащим местной администрации предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета 1 (один) 

календарный день за каждый проработанный год муниципальной службы 

(продолжительностью не более 10 календарных дней).  

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может 

превышать 40 календарных дней.». 

2. Обнародовать настоящее распоряжение в соответствии с Уставом 

внутригородского муниципального образования города Севастополя Терновского 

муниципального округа. 

3. Разместить настоящее  распоряжение  на официальном сайте 

внутригородского муниципального образования города Севастополя Терновский 

муниципальный округ. 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его обнародования. 

 

 

 

Глава внутригородского  

муниципального образования    В.В. Прокопенко 

 

 

 

 

 

 

 


